


مقدمة

تعــد سياســة الوقايــة مــن عمليــات غســل الأمــوال وجرائــم تمويــل الإرهــاب أحــد الركائــز الأساســية 
الت�ـي اتخذته�ـا الجمعي�ـة ف�ـي مج�ـال الرقابة المالية وفقاً لنظام مكافحة غس�ـل الأموال الس�ـعودي.

النطاق

ــة  تحــدد هــذه السياســة المســؤوليات العامــة علــى كافــة العامليــن ومــن لهــم علاقــات تعاقدي
�ـة. �ـة ف�ـي الجمعي وتطوعي

 

طــرق الوقائيــة التــي اتخذتهــا الجمعيــة فــي ســبيل مكافحــة عمليــات غســل الأمــوال وجرائــم 
تمويـ�ل الإرهـ�اب:

11 تحديــد وفهــم وتقييــم لمخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب التــي تتعــرض لهــا .
الجمعيـ�ة.

22 اتخــاذ قــرارات مبــررة فــي شــأن الحــد مــن مخاطــر غســل الأمــوال وتمويــل الإرهــاب .
والخدمـ�ات. بالمنتجـ�ات  الخاصـ�ة 

33 تعزيــز برامــج بنــاء القــدرات والتدريــب رفــع كفــاءة العامليــن بمــا يتــاءم مــع نوعيــة .
الأعمـ�ال فـ�ي الجمعيـ�ة فـ�ي مجـ�ال المكافحـ�ة.

44 رفــع كفــاءة القنــوات المســتخدمة للمكافحــة وتحســين جــودة التعــرف علــى العمــاء .
وإج�ـراءات العناي�ـة الواجب�ـة.

55 توفير الأدوات اللازمة التي تساعد على رفع جودة وفاعلية الأعمال في الجمعية..

66 إقامــة برامــج توعويــة لرفــع مســتوى الوعــي لــدى العامليــن فــي الجمعيــة لمكافحــة .



غس�ـل الأم�ـوال وجرائ�ـم تموي�ـل الإره�ـاب.

77 الاعتمــاد علــى القنــوات الماليــة غيــر النقديــة والاســتفادة مــن مميزاتهــا للتقليــل مــن .
اس�ـتخدام النق�ـد ف�ـي المصروف�ـات.

88 التعــرف علــى المســتفيد الحقيقــي ذو الصفــة الطبيعيــة أو الاعتباريــة فــي التبــادل .
المالـ�ي.

99 الســعي فــي إيجــاد عمليــات ربــط الكترونــي مــع الجهــات ذات العلاقــة للمســاهمة فــي .
التأك�ـد م�ـن هوي�ـة الأش�ـخاص والمبال�ـغ المش�ـتبه به�ـا.

 المسؤوليات

 تطبــق هــذه السياســة ضمــن أنشــطة الجمعيــة وعلــى جميــع العامليــن الذيــن يعملــون تحــت 
إدارة وإشــراف الجمعيــة الاطــاع علــى الأنظمــة المتعلقــة بمكافحــة غســل الأمــوال وعلــى هــذه 
ــد أداء واجباتهــم ومســؤولياتهم  ــزام بمــا ورد فيهــا مــن أحــكام عن السياســة والإلمــام بهــا والالت
الإدارات  جميــع  وتزويــد  الخصــوص  ذلــك  فــي  الوعــي  نشــر  الماليــة  الإدارة  وعلــى  الوظيفيــة. 

والأقسـ�ام بنسـ�خة منهـ�ا.

وتحــرص الجمعيــة حــال التعاقــد مــع متعاونيــن علــى التأكــد مــن إتباعهــم والتزامهــم بقواعــد 
الإرهـ�اب. الأمـ�وال وتمويـ�ل  مكافحـ�ة غسـ�ل 



مقدمة

ــاس  ــع الأس ــامية المنب ــاق الإس ــادئ والآداب والأخ ــف بالمب ــة التعري ــذه السياس ــل ه تتمث
لســلوك الفــرد، ونشــر القيــم، مــع تعزيــز القيــم المهنيــة والأخلاقيــة فــي علاقــة الموظــف 
مــع زملائــه ورؤســائه، والتــي تنــدرج تحــت إطــار تنميــة روح المســئولية، والالتــزام بهــا مــع 
تعزيــز ثقــة العمــاء بالخدمــات التــي تقدمهــا الجمعيــة، والعمــل علــى مكافحــة الفســاد 

بشــتى صــورة.

النطاق

ــات  ــم علاق ــن له ــن وم ــة العاملي ــى كاف ــة عل ــؤوليات العام ــة المس ــذه السياس ــدد ه تح
تعاقديــة وتطوعيــة فــي الجمعيــة، ويســتثنى مــن ذلــك مــن تصــدر لهــم سياســات ســلوك 

وظيفيــة خاصــة وفقــً للأنظمــة.

البيان

تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها على حدة الالتزام بـ:

   أولًا: النزاهة:
11 الترفع عن كل ما يخل بشرف الوظيفة..

2  تخصيص وقت العمل لأداء الواجبات الوظيفية.	.

33 العمل خارج وقت العمل متى ما طلب ذلك وفقاً لمصلحة الجمعية..

4  خدمة أهداف الجمعية التي يعمل بها وغايتها.	.

5  الإلمام بالأنظمة واللوائح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.	.

66 التحلي بالنزاهة في أي تحقيق رسمي يشارك فيه أو دعوى قضائية..

7  اتخاذ الإجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.	.

88 توخي الموضوعية في تصرفاته من خلال العمل بحيادية ودون تمييز..




