
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 

 سياسة منح المكافآت والامتيازات لأعضاء مجلس الإدارة

تتمثلللللللللللسة لللللللللللكاةآت والالللللللللللعةقلللللللللللسةتقالللللللللللولةآ  ا للللللللللل  ة آ  تولللللللللللا آ ة  اللللللللللل ة قآ للللللللللل ة ا لللللللللللعة لالللللللللللت  ا  اة   لللللللللللا ة   للللللللللل ة

؛ة ت للللللللللللما ةةآتتنموللللللللللللعةآ   وللللللللللللعة م  للللللللللل ة نللللللللللللاة معولللللللللللعةآ نبث لللللللللللعة نلللللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتتن وك للللللللللللعة آلإدآرة؛ة أ  لللللللللللا ةآت  للللللللللللا ة

للللللللللاةت معللللللللللا   ة آت للللللللللقآ  ة آ   مللللللللللعة آت للللللللللقآ لة تطبوللللللللللاةآ ىق مللللللللللعةآ ثاللللللللللةة تطبوللللللللللاة بللللللللللادةةآلإ لللللللللللا ة آت لللللللللل ا وع؛ة    

ةآ خ ىةذآ ةآتعلا ع.

: نطاق شمولية السياسة:
ا

 أولا

آت والاللللللللللللعةجا للللللللللللعةأ  للللللللللللا ة   لللللللللللل ةآلإدآرةة أ  للللللللللللا ةآت  للللللللللللا ةآ نبث للللللللللللعة نلللللللللللل ؛ة آلإدآرةةآتتن وك للللللللللللعةقللللللللللللسةت للللللللللللمسة للللللللللللكاة

ةآ  معوع.

: بيان السياسة:
ا
 ثانيا

 ضوابط مكافآت أعضاء مجلس الإدارة:•  

آة لللللللنة م  لللللللةةت لللللللنة  لللللللق ةت ع لللللللقةأخلللللللكة  ا للللللل ةة نللللللل ة لللللللنلةآ  معولللللللعة .1 .ة ة ت اضلللللللء ةأ  لللللللا ة   للللللل ةآلإدآرةةأزللللللل  

 للللللللنةآ روللللللللا ةآت للللللللنق عةآ ى  للللللللعة علللللللل ةآلالللللللللت طا ةة%10رةة  ا لللللللل ةة ز للللللللبعة ةت  لللللللل ة للللللللنةآتعمق وللللللللعة   لللللللل ةآلإدآ

ةآتز بعةآتن ا وع.

.ة  للللللللق ة   لللللللل ةآلإدآرةةأ ة  لللللللل رة علللللللليةآتتعق  للللللللا ةتتلطوللللللللعةآتن  للللللللا ةآت لللللللل ة ت بلللللللل  اةآتع للللللللقةأ نللللللللا ةت  و لللللللل ة .2

ة خ  عةآ  معوعةلاقآ ةأجا ةذتكةدآخسةآ م  عةأ ةخارز ا.

ة  للللللق ةت  معوللللللعةآتعمق وللللللعةأ ةت لللللل .3
 
للللللاة للللللنةآ لالللللل ةة مت   للللللاة علللللليةأ  للللللا ة   لللللل ةآلإدآرةة  لللللل ة للللللاةة دة لللللل دآ  عون 

ةرأ ةأ ةذتكة   اة ل ىعةآ  معوع.

.ةت للللللللللق ةآ  ا لللللللللل  ةآت لللللللللل ة  لللللللللللسة  تصللللللللللاة  لللللللللللقة   لللللللللل ةآلإدآرةة ادتللللللللللعة  تنالاللللللللللبعة لللللللللل ةآختلا للللللللللا ةآتع لللللللللللقة .4

 للللللللل آ ةآ ىللللللللل دةة آ  مللللللللالة آ  لللللللللبقتوا ةآت للللللللل ة  للللللللقبةلإصلللللللللاة  ت م  لللللللللاةأ  للللللللا ة   للللللللل ةآلإدآرة ة الإالللللللللا عة  للللللللةةآ ة

ة نة بسة    ةآلإدآرةةآ  آدةت  و  اةخلالةآت نعةآ اتوع.

ة



 

.ة لللللللللتةة   لللللللللا ة للللللللل  ةآ  ا للللللللل ةةأ ةآلالللللللللغ دآد اة ذآةتبللللللللل  ةأ صلللللللللاةت للللللللل ر ة نلللللللللا ة الللللللللةة ع ق لللللللللا ة  للللللللل ةد و لللللللللعة للللللللل   اة .5

ة  قة    ةآلإدآرة.

ةلا ع.  آعةة  ا   ةأ  ا ة    ةآلإدآرةة آت  ا ةآ نبث عة ن ةآت قآ لة آ   معةذآ ةآتع .6

قللللللللسةزمولللللللل ةآ مللللللللقآلة ة ت للللللللا  ة  مللللللللق ة للللللللاة  لللللللللسة  ولللللللل ة  للللللللقة   لللللللل ةآلإدآرةة للللللللنة  ا لللللللل  ة للللللللاةت  للللللللء ة لللللللل ة .7

ةآ   معة آت قآ  ةآت  ةت ع اةآ   عةآ ختلع؛ة قسةم  دة اة صة  و ةآتن ابة تقآ   .

ي لللللللللللت اةآتع لللللللللللقة  ا للللللللللل ةة   للللللللللل ة لللللللللللاةي لللللللللللن ة توللللللللللل ة لللللللللللنةأ ملللللللللللالةأ ة نا للللللللللل ةتن وك لللللللللللعةأ ة نولللللللللللعةأ ة دآر لللللللللللعةأ ة .8

ةآلات ار عة اا وعة   فةلإصا.

 ضوابط مكافآت أعضاء اللجان المنبثقة من مجلس الإدارة: 

ة   دة    ةآلإدآرةةآ  ا   ةآت نق عةتع ق عة  ا  ةآ نبث عة ن ة نا ة اةةتق وعة ناة   ا . -1

 نلللللللللل ةت للللللللللل وسة  لللللللللللق عةآت  لللللللللللا ةآ نبث لللللللللللعة لللللللللللنة   لللللللللل ةآلإدآرة؛ة  آعلللللللللللةة للللللللللل دةآت  لللللللللللا ةآت للللللللللل ة م لللللللللللنةتع لللللللللللقة -2

ة ةي ل  ا.آ    ةأ

 ضوابط مكافآت الإدارة التنفيذية:

ةت  دةآ  ا  ةةآت نق عةتلإدآرةةآتتن وك عةت تعا  وعة نا ة اةةت  و  اةتلأ  آ ةآ اتوعة آ لاغ آتو وع. -1

ةت ت  ةآ  ا  ةةآت نق عةتلإدآرةةآتتن وك عةقسةآتتعا  وعة  اةآلآتوعةت م ا  ةةآت نق عةآ عتم ة. -2

ة اةآ خللعةتلإدآرةةآتتن وك عةتت مسة)آت آت ةآ لااسء ة آ  آ اة آتب   (. تةةت    ةآت  آت ة آ  آ -3

 ثالثا: الإفصاح:

ة اللللللللةة م  للللللللة؛ة ت للللللللنة  للللللللق ةت  معوللللللللعةةآ  معوللللللللا ة (ة للللللللنة  للللللللابة14م لللللللل ةآ للللللللادةة)
 
 ت اضللللللللء ةأ  للللللللا ةآ   لللللللل ةأزلللللللل آ

علللللللل ةآلالللللللت طا ةآتز لللللللل ة لللللللنةآ روللللللللا ةآت لللللللنق عةآ ى  لللللللعة ة10آتعمق ولللللللعة لللللللنلةآ   لللللللل ة  ا للللللل ةة ز لللللللبعة ةت  لللللللل ة الللللللةة%

ة(ة نةآتن اب.28آتن ا وعة    ةآ ادةة)

  للللللل ةأ ة   لللللللفة   للللللل ةآلإدآرةةقلللللللسةت   للللللل اةآت لللللللنقتة لللللللنةت ا لللللللوسة لللللللكاةآت والالللللللعة  تولللللللا ةت   للللللل ة  ا للللللل  ةأ  لللللللا ة

آ   لللللللل ة   ا للللللللل ة ازملللللللللا سة  ا لللللللل  ةآلإدآرةةآتتن وك لللللللللعة آ بلللللللللات ة آ  آ للللللللاةآ اتولللللللللعة آتعوزولللللللللعةآ   ق للللللللعةت لللللللللسة  لللللللللقة لللللللللنة



 

آلإدآرةة  ا للللللللسةأتةأ مللللللللالةأ ة نا لللللللل ةتن وك للللللللعةأ ة نوللللللللعةأ ة دآر للللللللعةأ ةآلات للللللللار ع؛ة   للللللللق ةآلإ لللللللللا ةةأ  للللللللا ة   لللللللل 

ة   سة ت آ ية   لسةقسةت ار  ة    ةآلإدآرةةآت  ةتل رة نةآت غ آ ةآ اتوعة   سة  لس.

 إقرار السياسة: 

تللللللللللكتكة ة  للللللللللق ة خات للللللللللعةة ةةةآتتنموللللللللللعةآ   وللللللللللعة م  لللللللللل ة نللللللللللاةزمعوللللللللللعة  ة للللللللللكاةآت والاللللللللللعةزلللللللللل  ة ة ت لللللللللل أة للللللللللنة  للللللللللا اة

أم ا  للللللاة آ تغاآ للللللا ةآتللللللقآردةةلإصللللللا ة مللللللاةتعلللللل ة للللللكاةآت والاللللللعة  م للللللعة للللللاة ردةقللللللسةأ  مللللللعة تللللللقآ لةآ   للللللا ةآتتن وموللللللعةقللللللسة

ة وصللللللللللاة قللللللللللسةمللللللللللالةأتةتعللللللللللار ة لللللللللل  ة للللللللللاة ردةقللللللللللسةآت والاللللللللللا ةأ ةآت للللللللللقآ لة
 
آ م  للللللللللعةآتع ووللللللللللعةآت للللللللللعقد عة  ةت للللللللللق ة لللللللللل  لا

عةآتع ووللللللللللعةآت للللللللللعقد عة للللللللللي ةأ  مللللللللللعة تللللللللللقآ لةآ   للللللللللا ةآتتن وموللللللللللعةت للللللللللق ة آ   مللللللللللعةت   للللللللللا ةآتتن وموللللللللللعةقللللللللللسةآ م  لللللللللل

ةآت ا  ة.

 

 

 

 


